
 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (Terms of Reference) 

Эксперт по мониторингу, отчетности и адвокации экологических прав человека 

1. Общая информация 

Общественное объединение MoveGreen с декабря 2025 г.  реализует проект, направленный на укрепление 
институционального потенциала Аппарата Омбудсмена Кыргызской Республики в сфере мониторинга, 
документирования, отчетности и адвокации экологических прав человека. 

Проект предусматривает разработку новой методологии мониторинга, повышение потенциала сотрудников 
Аппарата Омбудсмена, документирование кейсов нарушений экологических прав, подготовку аналитических и 
тематических отчетов, разработку адвокационной стратегии, а также взаимодействие с государственными 
органами и средствами массовой информации. 

2. Цель задания 

Основной целью задания является оказание экспертной поддержки Аппарату Омбудсмена и организации 
MoveGreen в реализации проектных мероприятий, связанных с разработкой методологии мониторинга, 
проведением обучающих мероприятий, документированием кейсов, подготовкой отчетности и разработкой 
адвокационных инструментов в сфере экологических прав человека. 

3. Объем работ 

Эксперт(ы) выполняют следующие задачи под общим руководством координатора проекта MoveGreen и в 
тесном взаимодействии с Аппаратом Омбудсмена: 

3.1 Разработка и внедрение методологии мониторинга 

Сроки: февраль-март  2026 года 

●​ Анализ существующей методологии мониторинга, применяемой Аппаратом Омбудсмена; 

●​ Разработка методологии мониторинга экологических прав человека, включая:​
-опросники и инструменты мониторинга; 
-инструкции по документированию и регистрации жалоб;​
-элементы использования цифровых инструментов и альтернативных источников данных;​
 

●​ Пилотирование и доработка методологии совместно с сотрудниками Аппарата Омбудсмена;​
 

●​ Подготовка и сопровождение утверждения финальной версии методологии и инструментов.​
 

3.2 Проведение обучающих сессий 

Сроки: апрель  2026 года 

●​ Разработка программ и обучающих материалов;​
 

●​ Проведение обучающих сессий (онлайн и/или офлайн) по следующим направлениям (предварительно):​
 



○​ правовой и политический анализ в сфере экологических и климатических прав человека;​
 

○​ мониторинг, документирование и отчетность по нарушениям экологических прав;​
 

○​ консультирование и работа с обращениями и жалобами;​
 

●​ Участие в проведении предварительной и итоговой оценки знаний участников.​
 

3.3 Документирование и сопровождение кейсов нарушений 

Сроки: апрель-июнь 2026 года 

●​ Поддержка выявления не менее двух (2) кейсов нарушений экологических прав человека;​
 

●​ Участие в выездных мероприятиях для:​
 

○​ сбора доказательной базы (фото-, видеофиксация, документы);​
 

○​ проведения интервью со свидетелями и пострадавшими;​
 

●​ Проведение экспертного анализа кейсов;​
 

●​ Содействие регистрации, направлению и сопровождению кейсов в уполномоченные государственные 
органы.​
 

3.4 Подготовка тематического аналитического отчета 

Сроки: июнь 2026 года 

●​ Анализ данных, собранных в ходе мониторинга;​
 

●​ Подготовка тематического отчета по вопросам нарушений экологических прав человека и воздействия 
изменения климата;​
 

●​ Формирование выводов и практических рекомендаций;​
 

●​ Содействие в презентации отчета для заинтересованных сторон и представителей СМИ. 

3.5 Поддержка диалоговых мероприятий высокого уровня 

Сроки: июль-август  2026 года 

●​ Подготовка экспертных и аналитических материалов для диалогов высокого уровня с национальными 
органами власти и заинтересованными сторонами;​
 

●​ Экспертное участие в мероприятиях .​
 

3.6 Разработка адвокационной стратегии 

Сроки: апрель 2026 года 

●​ Совместная разработка адвокационной стратегии с Аппаратом Омбудсмена и MoveGreen;​
 

●​ Определение целевых аудиторий, целей, ключевых сообщений и инструментов адвокации;​
 

●​ Интеграция компонентов взаимодействия со СМИ;​
 

●​ Поддержка начального этапа реализации адвокационной стратегии.​
 



4. Ожидаемые результаты 

1.​ Обновленная и утвержденная методология мониторинга и инструменты​
 

2.​ Проведено не менее 10 обучающих сессий​
 

3.​ Подготовлен и представлен один тематический аналитический отчет​
 

4.​ Не менее двух полностью задокументированных кейсов направлены в уполномоченные органы​
 

5.​ Разработана и утверждена адвокационная стратегия​
 

6.​ Обеспечен экспертный вклад в проектную отчетность и оценку​
 

5. Сроки выполнения задания 

Февраль - август 2026 г. 

6. Место выполнения работ 

г. Бишкек, Кыргызская Республика, с возможными командировками по территории страны. 

7. Подотчетность 

Эксперт подотчетен Координатору проекта MoveGreen и работает в тесном взаимодействии с Аппаратом 
Омбудсмена Кыргызской Республики. 

8. Квалификационные требования 

●​ Высшее образование (магистратура или выше) в области прав человека, экологии, государственной 
политики или смежных областях; 

●​ Не менее 5 лет профессионального опыта в сфере охраны окружающей среды, экологии и изменения 
климата, с подтвержденным опытом работы на пересечении экологии, климатической политики и прав 
человека;​
 

●​ Не менее 5 лет профессионального опыта в сфере мониторинга, анализа или адвокации прав человека;​
 

●​ Подтвержденный опыт:​
 

○​ разработки методологий мониторинга; 
○​ подготовки аналитических и тематических отчетов; 
○​ проведения обучающих мероприятий;​

 
●​ Опыт взаимодействия с национальными правозащитными институтами и/или государственными 

органами;​
 

●​ Знание тематики экологических и климатических прав человека;​
 

●​ Опыт работы с международными организациями (опыт работы с ООН является преимуществом);​
 

●​ Отличные аналитические и письменные навыки.​
 

Заинтересованным кандидатам необходимо до 5 февраля 2026 г. направить резюме (CV) и письмо 
заинтересованности на адрес: tenders@movegreen.kg    

По вопросам, просьба обращаться к координатору проекта  Гульмире  Эсенгелди по эл адресу: 
gulmira.esengeldi@movegreen.kg  

mailto:tenders@movegreen.kg
mailto:gulmira.esengeldi@movegreen.kg
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